СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОРРЕКЦИОННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ И ТРУДОВОЙ АДАПТАЦИИ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.
Чемоданов Владимир Алексеевич,  Антипина Татьяна Геннадьевна, 
Оспенникова Елена Валерьевна, Ковалева Ирина Юрьевна,
Орел Алла Евгеньевна
Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат II вида №12 г. Челябинска.
В течение учебного года наша школа работала над повышением качества деятельности коррекционного учреждения по профессиональной ориентации и трудовой адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья  (ОВЗ). Актуальность темы обуславливается необходимостью корректировки существующей системы подготовки школьников с ОВЗ к трудовой деятельности, отвечающей  запросам современного рынка труда, требованиям общества. В настоящее время вопросы профессиональной реабилитации лиц с ОВЗ, обеспечение их возможностью для выбора профессий, соответствующих их профессиональным интересам и умениям, являются одними из  приоритетных. Решение такого рода задач может быть осуществлено только в рамках комплексных программ, которым придается большое значение, как в нашей стране, так и за рубежом. Реализация принципа социально-адаптирующей направленности специального образования в школах для детей с ОВЗ определяет необходимость организации целенаправленной и систематической работы по включению их в активную трудовую деятельность. В связи с реализацией данного принципа усиливается значение образования, имеющего своей целью обеспечить формирование у данной категории учащихся как важнейших общетрудовых умений, так и различных аспектов социальной компетентности, позволяющих вести независимый социально и материально-достаточный для человека образ жизни.
Профессиональная  ориентация и трудовая адаптация в нашей школе рассматривается как средство успешной «социализации»  и самореализации детей с ограниченными возможностями здоровья.
Ставились задачи:
· определить организационно-управленческие условия для повышения качества  деятельности  коррекционного учреждения по профессиональной ориентации и адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья; 

· создать в рамках допрофессиональной подготовки и профессионального обучения условия для максимального раскрытия интересов и склонностей учащихся, спрогнозировать успешность реализации жизненных планов выпускников;
· создать действующую модель службы профориентации и трудовой адаптации  учащихся, как открытую систему по профориентации, трудовому самоопределению учащихся и получению начального профессионального образования;

· организовать систематическую работу  социально-психологического модуля службы с учащимися по определению наиболее подходящей сферы их будущей трудовой деятельности;

· создать и внедрить в практику работы школы-интерната программы по профессиональной подготовке учащихся по следующим профилям:

        - столяр строительный (18800) второго разряда,

        - слесарь механосборочных работ (18466) второго разряда,

        - швея (19601) второго разряда,

· обеспечить оперативную помощь учащимся в выборе профессии, оптимальный доступ к необходимой информации; 

· создать систему непрерывного взаимодействия педагогов школы с учащимися и их родителями через раздел школьного сайта «Профориентация».
Для решения поставленных задач и проверки исходных данных был использован комплекс следующих  методов, включающий:

· анализ общей и специальной психолого-педагогической литературы по проблеме проекта; 

· синтез и классификация полученной научной информации;

· изучение имеющихся у педагогов, психолога, социального педагога материалов по профориентации и трудовой адаптации учащихся, а также результатов профориентационной работы классных руководителей и воспитателей, состояния уровня осведомлённости по проблеме профориентации и трудовой адаптации учащихся школы;

· анкетирование педагогов, учащихся, родителей; 

· наблюдение за учащимися; 

· организация обучающего педагогического спецкурса;

· сравнительный количественный и качественный анализ полученных  результатов.

В результате проведенной работы был сделан вывод, что создание, функционирование и развитие в специальной школе подразделения, занимающегося вопросами профориентации, трудовой адаптации и получение  учащимися начального профессионального образования по одной из трех специальностей (столяр строительный, слесарь механосборочных работ, швея),  являются  условиями  повышения качества деятельности коррекционного учреждения по профессиональной ориентации и трудовой адаптации детей с ОВЗ.
Данное  направление принципиально новое в  работе с детьми с ОВЗ, которое  позволяет детям с ОВЗ получить начальное  профессиональное образование в рамках школы с выдачей государственного документа РФ  «Свидетельство»  о присвоении квалификационного разряда по освоенной профессии. 
Работа проходила в течение  2008 – 2009 учебного года. 

Критериями оценки качества деятельности коррекционного учреждения по профессиональной ориентации и трудовой адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья послужило:

· повышение уровня  организации  профессионального обучения учащихся;

· доступность объема и содержания предлагаемого материала возможностям учащихся с ограниченными возможностями здоровья;

· максимальная приближенность содержания материала  к жизни детей;

· повышение интереса  к выявлению своих профессиональных интересов и возможностей  и к учению в целом;

· повышение уровня информированности учащихся и их родителей о содержании профессиональной деятельности для слабослышащих учащихся;

· повышение уровня знания требований, предъявляемые профессией, и соотношения их  с индивидуальными качествами личности;

· формирование положительного отношения учащихся к необходимости дальнейшего продолжения образования с целью получения профессии для их успешной социализации в жизни.

Реализация  темы проекта проводилась с учащимися  7-12 классов. 
Этапы  работы по теме.   Первый этап работы - выявление отклонений в состоянии здоровья учащихся и определение профпригодности по медицинским показаниям учащихся выпускных классов – 34 человека.  
	Заболевание
	Кол.  уч-ся
	%
	Профессиональные ограничения

	Нарушение слуха
	34
	1
	1.
Приказ Минздравмедпрома РФ от 14 марта 1996 г. N 90

"О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии"

(с изменениями от 11 сентября 2000 г., 6 февраля 2001 г.)

Министерство

Здравоохранения

Российской Федерации

2. Приказ

от 16 августа 2004 г. № 83

"Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований)"

Зарегистрировано в Минюсте РФ 10 сентября 2004 г. Регистрационный № 6015

	Нарушение зрения
	9
	2
	

	Нарушение опорно - двигательного аппарата
	27
	7
	

	Заболевание почек (хронический пиелонефрит
	1
	2
	

	Заболевания органов дыхания (бронхиальная астма)
	2
	5
	

	Заболевания желудочно – кишечного тракта (Хронический гастроэнтерит)
	2
	3
	


Второй этап работы - осуществление психофизиологической диагностики способностей учащихся 10 -12 классов. 
1. Использование методики Е.А. Климова  «Дифференциально – диагностический опросник»  (ДДО). Опросы по темам «Интересы и склонности человека к разным группам профессий».  «Интересы и склонности человека к разным группам профессий». 

2. Профессиональное интервьюирование. Профессиональные предпочтения и жизненные цели выпускников школы-интерната.

Третий этап работы - разработка модуля службы «Моя профессия», 
- корректировка  Программы по профориентации «Мои профессиональные намерения»,

- разработка  программ по профессиональной подготовке учащихся по следующим профилям:

        - столяр строительный (18800) второго разряда,

        - слесарь механосборочных работ (18466) второго разряда,

        - швея (19601) второго разряда.
Четвертый этап работы – апробация программ.
· Программы по профессиональной подготовке учащихся по следующим профилям:

- столяр строительный (18800) второго разряда,

- слесарь механосборочных работ (18466) второго разряда,

- швея (19601) второго разряда.
· Скорректированная  Программа по профориентации «Мои профессиональные намерения». 
	Работа с родителями.
	Работа с учащимися.
	Работа с педколлективом.

	1. Анкетирование. 

Выбор профессии их детьми.
	1. Анкетирование. 

1.1. Изучение профессиональных планов школьников выпускных    классов.

1.2. Выявление структуры интересов и склонностей учащихся.
	1. Создание программ трудового и профессионального обучения по специальностям:

•
столяр строительный (18800) второго разряда,

•
слесарь механосборочных работ (18466) второго разряда,

•
швея

	2. Индивидуальные беседы по профориентации.
	2. Индивидуальные беседы по профориентации.
	2.Модернизация технического оснащения кабинетов трудового обучения

	3. Информационный стенд по профориентации.
	3. Информационный стенд по профориентации.
	3. Спецкурс "Мои профессиональные намерения".

	4. Информационный раздел «Профориентация» на внешнем школьном сайте.
	4. Информационный раздел «Профориентация» на внешнем школьном сайте.
	4. Раздел в виртуальном методическом кабинете «Трудовое и профессиональное обучение».

	5. Видеофильм «Учебные заведения Челябинской области для  слабослышащих детей».
	5. Видеофильм «Учебные заведения Челябинской области для  слабослышащих детей».
	5. Школьная медиатека. Материалы с предметных уроков, внеклассных и воспитательских занятий по профессиональной ориентации и трудовой адаптации слабослышащих учащихся. ЭОР.

	6. Консультации психолога по профориентации.
	6. Консультации психолога по профориентации.
	6. Материал для бесед, классных часов и воспитательских занятий по профориентации. по профессиональному самоопределению сл/слышащих учащихся по следующим темам: «Рекомендованные профессии для инвалидов по слуху». «Рекомендации инвалиду, ищущему работу».

«Как выбрать свой профессиональный маршрут».

	7.1. Собрания родителей по профессиональной ориентации их детей на тему «У меня растут года....».

7.2. Собрания по профессиональному самоопределению учащихся и необходимости получения начального профессионального образования в рамках школьной образовательной программы.
	7. Беседы на темы:

 «Характер и особенности различных видов деятельности человека».

 «Труд, его значение в жизни людей».  

«Транспорт нашего города».
	7. Сборник методических и дидактических материалов по профориентационной работе. Обобщенный опыт работы классных руководителей, воспитателей, учителей по профориентационной  работе.

	8. Совместные внеклассные мероприятия.
	8.1. Конкурс из цикла «Лучший по профессии».

8.2. Речевая конференция «Все профессии равны – все профессии нужны!».

8.3. Праздник труда «Мал золотник да дорог». 
	8. Материал для проведения уроков сурдопедагогов по профессиям.

	9.Педсовет на тему «Совершенствование системы профориентационной  работы в специальной коррекционной школе»
	9.1. Сюжетно-ролевые игры. 

9.2.Организационно – деятельностных игры (ОДИ).  


	9.Иллюстративный материал по профессиям.

	
	10. Спортивно - трудовая эстафета «На все руки мастера».
	10. Интернет – материалы по профориентации.

	
	11. Кружки технического и прикладного, декоративно – прикладного,  художественного творчества.
	

	
	12. Выставки работ учащихся: 

12.1.Внутришкольные выставки: «Очумелые ручки», «Осенняя фантазия».
	

	
	13. Районные и городские смотры «Смотри на меня как на равного».
	

	
	14.Экскурсии:

14.1. В учреждения начального и среднего

специального образования. 
14.2. В школьные УПМ. на рынок, в продуктовый магазин и магазины промышленных товаров, в аптеку, мастерскую по ремонту обуви. 

14.3. В музеи.

14.4.На промышленные предприятия и предприятия бытового обслуживания.
	

	
	15. Летняя производственная практика.
	


Результаты работы по теме проекта представлялись на общешкольном педагогическом совете  по теме «Совершенствование системы профориентационной  работы в специальной коррекционной школе» с приглашением родителей, общественности и представителей попечительского совета и  на школьном сайте в Интернете, на региональных выставках.
В ходе работы  были созданы методические продукты.

1. Модуль службы «Моя профессия».

2. Программа по профориентации «Мои профессиональные намерения».

3. Программы по профессиональной подготовке учащихся по следующим профилям:

- столяр строительный (18800) второго разряда,

- слесарь механосборочных работ (18466) второго разряда,

- швея (19601) второго разряда.
4. Сборник методических материалов предметных уроков, внеклассных, общешкольных мероприятий по профориентации слабослышащих учащихся.
5. Диск с ЭОР по теме проекта.

Деятельность коррекционного учреждения по профессиональной ориентации и трудовой адаптации детей с  ОВЗ позволила:
Администрации.
1. Вести управление по результатам деятельности.

2. Принимать эффективные управленческие решения.

3. Четко видеть динамику происходящих в школе изменений.

4. Объективно оценивать деятельность педагогических работников.

5. Повысить уровень организации управленческого труда.

Педагогическим работникам.
1. Управлять  начальной профессиональной  деятельностью  обучаемых.

2. Отслеживать результаты профессионального обучения и воспитания учащихся.

3. Принимать обоснованные и целесообразные меры по повышению уровня профосведомленности и обученности  учащихся по  начальному профессиональному образованию.
4. Принимать обоснованные и целесообразные меры по повышению эффективности системы качеств знаний учащихся по начальной профессиональной подготовке.

5. Целенаправленно совершенствовать методическое мастерство.

6. Получить доступ к  информации по профориентационной работе с детьми с         ограниченными возможностями здоровья.
Представителям учредителя, методическим службам.
1. Иметь информацию о профориентационной  деятельности школы.
2. Корректировать и консультировать администрацию и педагогиче​ских работников по конкретным объективным данным итогов профессионального обра​зовательного процесса и принимать оперативные управленческие решения.

Учащимся и их родителям, представителям общественности.
1. Иметь доступ к информации о деятельности школы и результатах образовательного процесса по начальной  профессиональной подготовке..

2. Оказывать влияние на формирование профессионального образовательного спроса, раз​витие школы и качество профессионального обучения и воспитания.

